吉林省农业科学院人事管理系统改造项目招标公告
吉林省农业科学院人事管理系统改造项目经我院批准建设，前期准备工作已完成,具备招标条件,决定对以上工程进行公开招标,现将本次招标事宜公告如下：
一、项目概况与招标范围：
1、吉林省农业科学院人事管理系统改造；
2、招标内容：吉林省农业科学院人事处人事管理系统改造项目；
3、资金来源：自筹资金，已落实；
4、工期要求：具体开工及交付日期以实际合同为准；
二、建设单位：吉林省农业科学院人事处
三、工程地点：长春院区
四、工程概括及需求：
1、开发完善团队考核模块。实现自定义设置档案项内容，灵活设置团队考核规则，按照吉林省农业科学院研究团队考核办法(见附件1)，完成研究团队考核。具体包括：（1）代表性成果提取；（2）定性分数导入、计算平均分；（3）定量业绩录入、管理部门审批、系统自动赋分，定量分数计算；（4）计算团队考核总分并排序；（5）在线生成报表等功能。
2、开发完善人员信息管理（2000人）。增加团队信息维护界面，维护团队类型、团队首席，首席专家后备人选，管理工作主任，团队人员，团队建立时间等信息，开发完善团队报表功能。
3、开发完善研究生管理模块。实现研究生入院、就餐等环节在线办理登记、审批手续，具备导入、在线查询、统计、生成报表等功能。
4、完善统计报表功能。实现由系统自动生成职工基本情况、学历学位情况、高层次人才称号、专业技术人员科研业绩、团队信息汇总表等20余张管理报表。
5、开发完善博士后站管理、留学回国人员管理、在职攻读学历学位管理模块。完善审批流设定，导入，新增、修改、删除等功能，实现现有信息导入系统，与人员信息相对应子表同步，链接个人业绩成果等需求。
[bookmark: _GoBack]五、技术要求明细：见附件1、2
六、工程质量要求：符合《工程施工质量验收规范》合格标准
七、资格审查方式：资格后审
八、相关要求：
1、本工程非政府采购招标项目，建设使用资金由乙方垫付，待工程结束验收合格后一次性结算。
2、投标单位需具有独立法人资格，且不得借用或挂靠他人资质，并在人员、设备、资金等方面具有相应能力的施工企业。
3、施工单位需具备相关工程建设资质及专利。
4、甲方将扣除工程款的5％——10％作为工程质量保证金，待质保期过后一次性返还。
5、隐蔽工程经双方协商增加工程量，增加工程量不得超过10%
6、工程材料必须由甲方检验过后，方可进行施工。
九、报名时携带的证件及资料：
法人代表的授权委托书原件、代理人身份证及复印件、法人身份证复印件、营业执照（五证合一），以上证明材料报名时提供原件，同时提供三套报名资料(复印件需加盖单位公章)。
十、投标资料：
1、投标函
2、法定代表人身份证明
3、法定代表人授权委托书
4、投标资质证书(资质证书企业名称必须为投标单位本公司名称)
5、施工技术方案
6、开标一览表
7、投标项目报价明细表（附：电子版）
8、投标企业资格审查资料
9、投标人基本情况表
10、近年财务情况表
11、投标人近年完成项目业绩证明
12、投标保证金证明材料
13、售后服务承诺
14、无行贿犯罪纪录承诺书
15、主要投标产品应具有原厂商授权书
十一、报名时间（北京时间）：2019年8月23日至8月27日
十二、投标文件递交截止时间（北京时间）：2019年8月27日16：00分(逾期不予受理)。
十三、开标时间（北京时间）：具体时间另行通知
十四、监督单位及电话：省纪检组 0431-87063085　87063055　
十五、联系人及联系电话：田新法  18584365175
 
招标单位：吉林省农业科学院

附件：1.吉林省农业科学院研究团队考核办法（试行）
2.吉林省农业科学院人事管理系统改造项目硬件配置参考
